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Gesetz
zum Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation
vom 25. Juni 1957 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit.

Vom 20. April 1959.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-

schlossen:

Artikel 1

"Dem in Genf am 25.Juni 1957 von der Allge-

meinen Konferenz der Internationalen Arbeits-
organisation angenommenen Ubereinkommen tiiber
die Abschaffung der Zwangsarbeit wird zugestimmt,
Das Ubereinkommen wird nachstehend veréffent-
licht.

Artikel 2

Dieses Gesetz gilt auch im Land Berlin, sofern
das Land Berlin die Anwendung dieses Gesetzes
feststellt.

Artikel 3

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem das Ubereinkommen gemas
seinem Artikel 4 Abs.3 fiir die Bundesrepublik
Deutschland in Kraft tritt, ist im Bundesgesetzblatt
bekanntzugeben.

Die verfassungsmé&Bigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bonn, den 20. April 1959.

Der Bundespréasident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Ludwig Erhard

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Blank :

Der Bundesminister des Auswartigen
von Brentano
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Convention 105 ‘

Convention
concernant 1'abolition
du travail forcé

LA CONFERENCE GENERALE DE
L'OQRGANISATION INTERNATIO-
NALE DU TRAVAIL,

Convoqué a Genéve par le Conseil
d’'administration du Bureau inter-
national du Travail, et s'y étant
réunie le 5 juin 1957, en sa qua-
rantiéme session;

Aprés avoir examiné la question du
travail forcé, qui constitue le
quatriéme point & l'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir pris note des disposi-
tions de la convention sur le tra-
vail forcé, 1930;

Apreés avoir noté que la convention
de 1926 relative a l'esclavage pré-
voit que des mesures utiles doi-
vent étre prises pour éviter que
le travail forcé ou obligatoire
n'ameéne des conditions analogues
a l'esclavage et que la conven-
tion supplémentaire de 1956 rela-
tive & l'abolition de l'esclavage,
de la traite des esclaves et des
institutions et pratiques analogues
a l'esclavage vise & obtenir l'abo-
lition compléte de la servitude
pour dettes et du servage;

Aprés avoir noté que la convention
sur la protection du salaire, 1949,
énonce que le salaire sera payé a
intervalles réguliers et interdit
les modes de paiement qui pri-
vent le travailleur de toute possi-
bilité réelle de quitter son emploi;

Aprés avoir décidé d'adopter
d'autres propositions relatives a
I'abolition de certaines formes de
travail forcé ou obligatoire cons-
tituant une violation des droits de
I'homme tels qu'ils sont visés par
la Charte des Nations Unies et
énoncés dans la Déclaration uni-
verselle des droits de 'homme;

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de
juin mil neuf cent cinquante-sept, la
convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur l'abolition du tra-
vail forcé, 1957;

Convention 105

Convention
Concerning the Abolition
of Forced Labour

THE GENERAL CONFERENCE OF
THE INTERNATIONAL LABOUR OR-
GANISATION,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Fortieth Session
on 5 June 1957, and

Having considered the question of
forced labour, which is the fourth
item on the agenda of the ses-
sion, and

Having noted the provisions of the
Forced Labour Convention, 1930,
and

Having noted that the Slavery Con-
vention, 1926, provides that all
necessary measures shall be tak-
en to prevent compulsory or forc-
ed labour from developing into
conditions analogues to slavery
and that the Supplementary Con-
vention on the Abolition of
Slavery, the Slave Trade and
Institutions and Practices Similar
to Slavery, 1956, provides for the
complete abolition of debt bond-
age and serfdom, and

Having noted that the Protection of
Wages Convention, 1949, provides
that wages shall be paid regularly
and prohibits methods of pay-
ment which deprive the worker
of a genuine possibility of termi-
nating his employment, and

Having decided upon the adoption
of further proposals with regard
to the abolition of certain forms
of forced or compulsory labour
constituting a violation of the
rights of man referred to in the
Charter of the United Nations
and enunciated by the Universal
Declaration of Human Rights, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-fifth day of
June of the year one thousand nine
hundred and fifty-seven the following
Convention, which may be cited as
the Abolition of Forced Labour Con-
vention, 1957:

(Ubersetzung)
Ubereinkommen 105

Ubereinkommen
liber die Abschaffung
der Zwangsarbeit

DIE ALLGEMEINE KONFERENZ
DER INTERNATIONALEN ARBEITS-
ORGANISATION,

die vom Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes nach Genf
einberufen wurde und am 5. Juni
1957 zu ihrer vierzigsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat die Frage der Zwangsarbeit ge-
priift, die den vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet,

hat die Bestimmungen des Uberein-
kommens iiber Zwangsarbeit, 1930,
zur Kenntnis genommen,

hat zur Kenntnis genommen, daB
das Ubereinkommen iiber die Skla-
verei, 1926, bestimmt, da zwedk-
mé&Bige MaBnahmen ergriffen wer-
den sollen, um zu verhiiten, daB
die Pflicht- oder Zwangsarbeit der
Sklaverei &hnliche Zustdande her-
beifiihrt, und daB das Zusitzliche
Ubereinkommen iiber die Abschaf-
fung der Sklaverei, des Sklaven-
handels und sklavereidhnlicher
Einrichtungen und Gepflogenhei-
ten, 1956, die vollige Abschaffung
der Schuldknechtschaft und der
Leibeigenschaft vorsieht,

hat zur Kenntnis genommen, daf das
Ubereinkommen iiber den Lohn-
schutz, 1949, bestimmt, daB der
Lohn in regelméfiigen Zeitab-
schnitten gezahlt werden mu8}, und
Lohnzahlungsmethoden untersagt,
die dem Arbeitnehmer in Wirk-
lichkeit die Mdglichkeit nehmen,
sein Arbeitsverhdltnis zu been-
den,

hat beschlossen, verschiedene wei-
tere Antrdge anzunehmen betref-
fend die Abschaffung gewisser
Formen der Zwangs- oder Pflicht-
arbeit, durch die eine Verletzung
der Menschenrechte gegeben ist,
auf die in der Charta der Ver-
einten Nationen hingewiesen wird
und die in der” Allgemeinen Er-
klarung der Menschenrechte ver-
kiindet werden, und

dabei bestimmt, daB diese Antrdge
die Form eines internationalen
Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am
25. Juni 1957, das folgende Uberein-
kommen an, das als Ubereinkommen
iber die Abschaffung der Zwangs-
arbeit, 1957, bezeichnet wird.
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Article 1

Tout Membre de 1'0Organisation In-
ternationale du Travail qui ratifie la
présente convention s'engage a sup-
primer le travail forcé ou obligatoire
et & n'y recourir sous aucune forme:

a) en tant que mesure de coercition
ou d'éducation politique ou en
tant que sanction a l'égard de
personnes qui ont ou expriment
certaines opinions politiques ou
manifestent leur opposition idéo-
logique & l'ordre politique, social
ou économique établi;

b) en tant que méthode de mobili-

sation et d'utilisation de la main-

d'ceuvre 3 des fins de dévelop-
pement économique;

—

¢) en tant que mesure de discipline
du travail;

d) en tant que punition pour avoir
participé a des gréves;

e) en tant que mesure de discrimi-
nation raciale, sociale, nationale
ou religieuse.

Article 2

Tout Membre de 1'Organisation
Internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s'engage a pren-
dre des mesures efficaces en vue de
l'abolition immédiate et compléte du
travail forcé ou obligatoire tel qu’il
est décrit a l'article 1 de la présente
convention.

Article 3

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communi-
quées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui en-
registrées.

Article 4

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation
Internationale du Travail dont la ra-
tification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze
mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention en-
trera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratifi-
cation aura été enregistrée.

Article 5

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer a
I'expiration d'une période de dix an-
nés aprés la date de la mise en vi-
gueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur gé-
néral du Bureau international du Tra-

Article 1

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to sup-
press and not to make use of any
form of forced or compulsory labour—

(a) as a means of political coercion
or education or as a punishment
for holding or expressing. politi-
cal views or views ideologically
opposed to the established po-
litical, social or economic system;

(b

)

as a method of mobilising and
using labour for purposes of
economic development;

(c) as a means of labour discipline;

e

—

as a punishment for having par-
ticipated in strikes;

(e) as a means of racial, social, na-
tional or religious discrimina-
tion.

Article 2

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to take
effective measures to secure the im-
mediate and complete abolition of
forced or compulsory labour as spec-
ified in Article 1 of this Convention.

Article 3

The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 4

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. Tt shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on which
its ratification has been registered.

Article 5

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into force, by an act communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration.
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Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
die Zwangs- oder Pflichtarbeit zu be-
seitigen und in keiner Form zu ver-
wenden

a) als Mittel politischen Zwanges
oder politischer Erziehung oder
als Strafe gegeniiber Personen,
die gewisse politische Ansichten
haben oder duBern oder die ihre
ideologische Gegnerschaft gegen
die bestehende politische, soziale
oder wirtschaftliche Ordnung be-
kunden;

b) als Methode der Rekrutierung
und Verwendung von Arbeits-
kréften fiir Zwecke der wirtschaft-
lichen Entwidklung;

c) als MaBnahme der Arbeitsdiszi-
plin;

d) als Strafe fiir die Teilnahme an
Streiks;

e) als MaBnahme rassischer, sozia-
ler, nationaler oder religiéser
Diskriminierung.

Artikel 2

Jedes Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
wirksame MaBnahmen zur sofortigen
und vollstindigen Absdhaffung der in
Artikel 1 dieses Ubereinkommens be-
zeichneten Zwangs- oder Pflichtarbeit
zu ergreifen.

Artikel 3

Die formlichen Ratifikationen dieses
Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeits-
amtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 4

1. Dieses Ubereinkommen bindet
nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren
Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate,
nachdem die Ratifikationen zweier
Mitglieder durch den Generaldirektor
eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Uberein-
kommen fiir jedes Mitglied zwo6lf Mo-
nate nach der Eintragung seiner Rati-
fikation in Kraft.

Artikel 5

1. Jedes Mitglied, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerech-
net von dem Tag, an dem es zum
erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes kiindi-



444

vail et par lui enregistré, La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai
d'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix an-
nées et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention a I'expiration
de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent ar-
ticle.

Article 6

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1'Organisation
Internationale du Travail l'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dé-
nonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 'Organisa-
tion,

2. En notifiant aux Membres de 1'Or-
ganisation l'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur général
appellera l'attention des Membres de
I'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 7

Le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d'enregistrement, con-
formément a l'article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ra-
tifications et de tous actes de dénon-
ciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 8

Chaque fois qu'il le jugera néces-
saire, 'le Conseil d’'administration du
Bureau international du Travail pré-
sentera a la Conférence générale un
rapport sur l'application de la pré-
sente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 9

1. Au cas ou la Conférence adop-
terait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre
de la nouvelle convention
portant revision entrainerait
de plein droit, nonobstant
Y'article 5 ci-dessus, dénoncia-

Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which
it is registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-

" tion of the period of ten years men-

tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 6

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all

ratifications and denunciations com-
‘municated to him by the Members of

the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Convention will come
into force.

Article 7

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall commu-
nicate to the Secretary-General of the
United Nations for registration in ac-
cordance with article 102 of the Char-
ter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 8

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of the
International Labour Office shall pre-
sent to the General Conference a report
on the working of this Convention and
shall examine the desirability of plac-
ing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole
or in part.

Article 9

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then, un-
less the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising Con-
vention shall ipso jure in-
volve the immediate denun-

- ciation of this Convention,
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gen. Die Kiindigung wird von diesem
eingetragen. IThre Wirkung tritt erst
ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im
vorigen Absatz genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch macht, bleibt
fiir einen weiteren Zeitraum von zehn
Jahren gebunden. In der Folge kann
es dieses Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren nach MaBgabe dieses Artikels
kiindigen. '

Artikel 6

1. Der Generaldirektor des Interna-
tionalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeits-
organisation Kenntnis von der Ein-
tragung aller Ratifikationen und Kiin-
digungen, die ihm von den Mitglie-
dern der Organisation mitgeteilt wer-
den.

2, Der Generaldirektor wird die Mit-
glieder der Organisation, wenn er
ihnen von der Eintragung der zweiten
Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses Uber-
einkommen in Kraft tritt.

Artikel 7

Der Generaldirektor des Inter-
nationalen "Arbeitsamtes iibermittelt
dem Generalsekretdr der Vereinten
Nationen zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charta der Vereinten
Nationen vollstdndige Auskiinfte iiber
alle von ihm nach MaBgabe der vor-
ausgehenden Artikel eingetragenen
Ratifikationen und Kiindigungen,

Artikel 8

Der Verwaltungsrat des Internatio-
nalen Arbeitsamtes hat, sooft er es
fiir notig erachtet, der Allgemeinen
Konferenz einen Bericht tiber die
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens

zu erstatten und zu priifen, ob die

Frage seiner gdnzlichen oder teil-
weisen Abdnderunyg auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt wer-
den soll.

Artikel 9

1. Nimmt die Konferenz ein neues
Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder
teilweise abdndert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor,
so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neuge-
faBten Ubereinkommens durch
ein Mitglied schliet ohne
weiteres die sofortige Kiindi-
gung des vorliegenden Uber-



